La FP no tiene fronteras

En el marco de la Eurorregion Aquitania-Euskadi-
Navarra se ha firmado un acuerdo de cooperacion
transfronteriza para desarrollar un proyecto que
promueva y difunda la FP en estos tres territorios.

n el marco de la Euro-
rregion Aquitania-Euskadi-
Navarra se ha firmado este
afo un acuerdo de coope-
racion transfronteriza en la
formacion profesional entre
La chambre de Métiers et de
I'Artisanat 64 (CMA 64), con
sede en Pau y Baiona; la aso-
ciacion de centros publicos de
FP de Gipuzkoa IKASLAN; el
centro de investigacion e inno-

vacion aplicada dirigida a la FP
de Euskadi, TKNIKA;y los cen-
tros de FP de Navarra agrupa-
dos en la ADI (Asociacion de
Directores y Directoras de
Institutos publicos de secun-
daria).

El objetivo de este acuerdo
es desarrollar un proyecto
para promover y difundir la FP
de los tres territorios con el
fin de establecer una coopera-
cion solida y mantenida en el
tiempo, a través de los cen-

“Se han celebrado
dos encuentros:

el primero en el
Centro de Energias
Renovables situado en
Imarcoain (9 de junio)
y el segundo en La
Cambre de Métiers et
de L'Artisanat 64 de
Baiona (6 de octubre)”

ENCUENTRO EN BAIONA
Participantes que estuvieron
presentes en La Cambre de
Métiers et de L'Artisanat 64
de Baiona el pasado 6 de
octubre

tros de FP y otros agentes y
entidades de los tres territo-
rios, por medio de una dinami-
ca de interaccion continuada
entre profesorado y equipos
directivos, que permita una
mejora de la calidad de los
servicios formativos.

El presente proyecto, deno-
minado Cooperacion Trans-
fronterizal 7, estd enfocado a
reforzar las competencias y la
inclusion social en los territo-
rios y mas concretamente, esta

asociado a promover el empleo sostenible
de calidad y apoyar la movilidad laboral
mediante la integracion de mercados de
trabajo transfronterizos contribuyendo a
promover el potencial endégeno, el desa-
rrollo de los sistemas de formacion y las
competencias de las personas del territo-
rio transfronterizo con el fin de mejorar
el acceso de nuestros jovenes al empleo.

Entre las acciones principales del pro-
yecto se encuentran la Comunicacion y
difusion de la Comunidad de practicas a
través de herramientas como la organi-
zacion de eventos, las redes sociales y la
creacion de una pagina web que servira
como plataforma para los miembros de la
comunidad de practicas.

Una segunda accion es la Cartografia de
la Formacion profesional y del “Appren-
tissage” euroregional, que sera una he-
rramienta de comunicacion dentro de la
cooperacion, y también para el publico
en general, y dara mayor visibilidad a la
oferta formativa de la Eurorregion. Esta
cartografia permitira crear un portal Web
referente de la Formacion profesional
Euroregional.

Otra accion es la denominada Tematicas
de la Cooperacion, actividad destinada al
aprendizaje compartido entre las diferen-
tes “CoPs tematicas” que nos permitira
provocar la conexion entre los diferentes
grupos de cara a identificar iniciativas y
proyectos combinados entre ellos.

Un momento de la jornada de trabajo en el salén de actos

“EI proyecto esta enfocado

a reforzar las competencias

y la inclusion social en

los territorios y, mas
concretamente, a promover

el empleo sostenible de
calidad y apoyar la movilidad
laboral mediante la integracion
de mercados de trabajo
transfronterizos”

Las tematicas de las mini-Cops, dentro
de la CoP Cooperacion transfronteriza en
la FP, se han definido por medio de en-
cuestas realizadas a Centros de FP,agentes
comarcales y entidades eurorregionales
interesados en este proyecto.

De acuerdo con los resultados obte-
nidos, se han seleccionado cinco temas:
Relacion con Empresas; Gestion de la In-
novacion y Direcciones de los Centros;
Formacion Profesional Dual; Innovacién
Metodologica; e Internacionalizacion de
los Centros

EXPEDICION NAVARRA

En la foto inferior posan
responsables de los centros de
Navarra desplazados a Baiona

Se han constituido otros tantos grupos
de trabajo que se reunen periodicamen-
te. El primer encuentro se realizé el 9 de
junio en el Centro Integrado de Energias
Renovables, sito en Imarcoain, y el segun-
do el pasado 6 de octubre en Baiona, en
La chambre de Métiers et de I'Artisanat
64 (CMA 64). Han participado unas 80
personas (26 de Navarra, 23 de los Cen-
tros Integrados y 3 el Servicio de FP del
Departamento de Educacion).

Sobre estas lineas dos momentos del trabajo
desarrollado entre diferentes grupos
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Los participantes también giraron una visita a
las instalaciones del centro educativa de Baiona:
Cocinas (arriba) y motociclismo (a




